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1. PRESENTACION

La Empresa Pasto Salud ESE ha venido desarrollando acciones que permiten
garantizar una gestion fransparente en integra al servicio de la comunidad,
mediante la implementacion de estrategias de lucha contra la corrupcion,
bajo los principios de eficacia eficiencia y efectividad.

Con el fin de optimizar la funcidén institucional y dar un marco de referencia
para el buen gobierno de nuestro Municipio, Pasto Salud ESE busca
establecer una guia de direccion del que hacer publico, definiendo las
criterios y los mecanismos bdsicos de una administracion clara, transparente
y objetiva, de cara a la comunidad y de conformidad con los lineamientos
establecidas enla Ley 1474 de 12 de Julio de 2011 y en el Decreto 2641 del
17 de Diciembre de 2012, por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancidon de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica,.

En este documento se presenta el “Plan Anticorrupcion y atencion al
ciudadano 2021 Pasto Salud ESE”, haciendo énfasis en la “Prevencidon” de
los eventos de corrupcidn que se puedan presentar y en el cual se
establecen acciones y estrategias a implementar con base a lo establecido
en la guia “Estrategias para la construccion del plan anticorrupcion y
atencién al ciudadano” del Departamento Administrativo de la Funcidn
publica, Departamento Nacional de Planeacidon y la Secretaria de
Transparencia de |la Presidencia de la Republica.

N
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2. OBJETIVOS DEL PLAN

2.1 Objetivo General:

Ejecutar acciones estratégicas encaminadas a garantizar una gestion
transparente, que contribuya a controlar la ocurrencia de eventos de
corrupcion en los diferentes procesos de Pasto Salud ESE, en concordancia
a las disposiciones del estatuto anticorrupcion ley 1474 de 2011,

2.2 Objetivos Especificos:

1.

Administracion de los riesgos de corrupcion y construccion de la matriz
de riesgos en Pasto Salud ESE.

2. Evaluacion, de losriesgos, de acuerdo a los controles identificados, en
todos los procesos.

3. Seguimiento y monitoreo a los mapas de riesgos de corrupcion
identificados en los procesos de Pasto Salud ESE.

4. Racionalizacion de trdmites que facilite el acceso a los servicios que
presta Pasto Salud ESE.

5. Definir herramientas que garantficen la participacion ciudadana,
acceso a la informacion y rendicion de cuentas.

6. Establecer mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

7. Definir mecanismos para la transparencia ay acceso a la informacion

8. Definir iniciativas adicionales por parte de los funcionarios y la
comunidad en general.

2.3 Alcance

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para la vigencia 2021
es aplicable a todos los procesos de Pasto Salud ESE.

N
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3. METODOLOGIA PARA LA FpRMULACI()N DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO 2021

La metodologia para el diseno de este plan es la definida en la guia
“Estrategias para la construccion del plan anticorrupcion y atenciéon al
ciudadano” del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica,
Departamento Nacional de Planeacion y la Secretaria de Transparencia de
la Presidencia de la Republica.

4. ACCIONES DE CORRUPCION:

La corrupcion es la prdctica que consiste en hacer abuso de poder, de
funciones o de medios para sacar un provecho econdmico o de otra indole.
Se entiende como corrupcion politica al mal uso del poder puUblico para
obtener una ventaja ilegitima: es asi como el estatuto anticorrupcion afirma
que “la corrupcién es uno de los fendmenos mds lesivos para los estados
modernos porque afecta de manera negativa los niveles de crecimiento
econdmico y disminuye su capacidad para atender las obligaciones frente
a los ciudadanos “.

Dentro de las modalidades de corrupcion se encuentran:

e Abuso de poder, que se expresa mediante el uso de oportunidades
desde posiciones publicas o privadas, para obtener beneficios
grupales o personales.

e Carencia y/o debilidades de los procedimientos y mecanismos
institucionales, que garanticen la transparencia en el ejercicio de las
funciones.

e Debilidad en los marcos legales que fipifican y sancionan la
corrupcion administrativa publica.

e Fortalecimiento de las actitudes individualistas y el consumismo,
sustituyendo los valores éticos, como diligencia, compromiso, justicia,
honestidad y respeto, enmarcados en el cddigo de integridad de la
Entidad.

e La impunidad en que se encuentran los actos de corrupcidon, sus
expresiones mas visibles el trafico de influencia y la obtencion de
prebendas personales.

N3
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Corrupcion politica: Es la obtencidon de beneficios personales o
grupales de manera ilicita, por el poder o vinculos con éste mediante
el ejercicio de la actividad politica o de representacion.

Corrupcidén administrativa publica: Es el uso de la funcién publica para
la obtencién de beneficios personales, familiares o grupales en
detrimento del patrimonio publico.

Corrupcidn corporativa: Es el uso del soborno de parte de un sector
econdmico o empresa para obtener beneficios corporativos.

Corrupcidn privada: Es aquella que violenta las normas y valores para
obtener ventagjas frente a otros.

5. CARACTERISTICAS DE CORRUPCION

Peculado: Se define como abuso de fondos o bienes" que estén a
disposicion del funcionario en "virtud o razdn de su cargo” o conocida
también como apropiacién indebida del dinero perteneciente al
Estado por parte de las personas que se encargan de su control y
custodia.

Cohecho: Delito que consiste en que una autoridad o funcionario
publico acepta o solicita una dddiva a cambio de realizar u omitir un
acto inherente a su cargo.

Concusion: Se refiere a un delito llamado exacciéon ilegal, es decir,
cuando un funcionario puUblico en uso de su cargo, exige o hace
pagar a una persona una contribucién, o también al cobrar mds de
lo que le corresponde por las funciones que realiza. Este delito puede
presentar agravantes si se emplea intimidacién o si se invoca que son
ordenes de un funcionario de mayor jerarquia, y esta exaccion es en
provecho propio.

7

viGitapo Supersalud




=B [MPRESA SOCIAL DEL ESTADO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
PASTO SALU D E S E FORMULACION CODIGO VERSION PAG

NIT:200091123-9 OFICINA DE CONTROL INTERNO 06 8

6. COMPONENTES DEL PLAN

6.1 PRIMER COMPONENTE. ADMINISTRACION DE RIESGOS DE CORRUPCION,
MAPA DE RIESGOS Y ACCIONES PARA SU MANEJO

Pasto Salud ESE viene fortaleciendo el Sistema de Gestion de la Calidad,
definido por procesos y procedimientos, identificando los mapas de riesgos
por procesos, sus causas, andlisis y valoracion de éstos y senalando los
responsables del monitoreo y sus indicadores.

Siguiendo los lineamientos del estatuto anticorrupcion el cual establece que
se deberd identificar de manera particular los riesgos de corrupcion, Pasto
Salud ESE a partir del ano 2018, realizd la identificacion de los mapas de
riesgo de corrupcion de acuerdo a lo establecido en la guia para la
administracion del riesgo del Departamento Administrativo de la Funcidén
PUblica y el documento “Estrategias para la construccidon del plan
anticorrupcion y atencioén al ciudadano, en el que se ejecutd las siguientes
acciones.

Actividades a realizar:

% Politica de administracion del riesgo de corrupcion.

Actuadlizacion y aprobacidon mediante resolucion la politica de
administracion de riesgos incluyendo los lineamientos para la gestion de
riesgos de corrupcion.

% Construccién del mapa de riesgos de corrupcion:
Actualizar la matriz de riesgos de las dreas susceptibles de actos de
corrupcion de Pasto Salud ESE (se elabord el mapa de riesgos de corrupcion
institucional el cual se encuentra publicado en la pdgina Web de Pasto
Salud ESE, a partir del 31 de enero de 2021, y se puede consultar ingresando
a la pdagina Web institucional en el link:

https://www.pastosaludese.gov.co/index.phpeoption=com_content&view
=category&id=67&ltemid=391

% Consulta y divulgacion
Publicar en la pdgina web de Pasto Salud ESE las actualizaciones realizadas
a la politica de administracién de riesgos

N3
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Publicar en la pdgina web de Pasto Salud ESE las actualizaciones realizadas
a la matriz de riesgos de corrupcion.

Despliegue de la metodologia de administracion de riesgos a funcionarios
de la ESE Pasto Salud como insumo para la actualizacion de la matriz de
riesgos de corrupcion 2021.

% Monitoreo, Revision y Seguimiento
Monitoreo y reporte de los riesgos de corrupcidon materializados
Realizar monitoreo, revision y seguimiento al cumplimiento de conftroles,
acciones establecidos en la matriz de riesgos de corrupcion vigente.

6.2. SEGUNDO COMPONENTE. RACIONALIZACION DE TRAMITES

Con el fin de facilitar el acceso a los servicios que presta Pasto Salud ESE y
lograr la modernizacién y la eficiencia en sus procedimientos, en su pdgina
Web, se encuentran publicados los tramites y servicios en linea, los cuales
describen los pasos para cada tramite o servicio requerido por los usuarios.

Actividades a desarrollar.

% |dentificacion de framites:

Se realizara la Revisidn de los tramites y servicios por cada uno
de los procesos de Pasto Salud ESE, (procesos misionales
estratégicos, de apoyo, y evaluacion), asi mismo, cada una de
las dependencias pertenecientes a estos, con el fin de
identificar los tframites y servicios prestados en el que hacer

administrativo de Pasto Salud ESE,
normatividad legal vigente que los ampara;

de acuerdo a
cuyo producto

la

serd el inventario actualizado de trdmites y servicios de la
Entidad Pasto Salud ESE.
Readlizar una mesa de trabajo entre los responsables de los
tramites e identificar y documentar el inventario de otros

procedimientos administrativos, con el fin de revisar

pertinencia y ajustar si es necesario.
Despliegue de los trdmites y servicios de la entidad a los grupos
de interés relacionados con el tfrdmite a través de la pdgina

web.

J
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% Priorizaciéon de trdmites a intervenir:

De acuerdo a la informacion obtenida en el inventario de
trdmites y servicios de Pasto Salud ESE, y teniendo en cuenta los
factores internos y externos que inciden en la ejecuciéon de los
tramites, se realizara un diagndstico de los mismos, con el fin de
lograr la priorizacion y garantizar la prestacion del servicio de
esta entidad publica, para este caso se priorizd la copia de
historia clinica y los tramites resultado de la mesa de trabajo
programada.

% Racionalizacién de trdmites:

Mediante estrategias juridicas tecnoldgicas o administrativas, se
efectuard la racionalizacion de los tramites con el fin lograr
reducir los pasos y garantizar la efectividad del servicio
prestado, evitar actos de corrupcion y lograr la satisfaccion del
usuario, asi como el cargue al aplicativo SUIT.

% Interoperabilidad:

Concertar mesa de frabajo con Emssanar para disenar y
viabilizar la implementacion del proceso técnico que permita
compartir datos, intercambio de informacion de los usuarios
reduciendo tiempos de consulta y actualizacion para la
atencion médica.

6.3 TERCER COMPONENTE. ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

Con el propdsito de lograr la transparencia en la gestion de la
administracion, y siendo la rendicidon de cuentas un ejercicio permanente
orientado a fortalecer la relacion entre el estado y la ciudadania, Pasto
Salud ESE ha implementado acciones y estrategias con el fin de otorgar a la
comunidad espacios de participacidn e informacidén acerca de los
resultados de la gestion del que hacer administrativo de esta enfidad.

Pasto Salud ESE, publica constantemente en la pdgina Web de la entidad
hitp://www.pastosaludese.gov.co/ los planes, programas y proyectos con
informes periddicos del estado de su ejecucion; Asi mismo, los procesos
contfractuales se publican oportunamente en el Sistema Electronico de
Conftrataciéon PUblica -SECOP.

J
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Asi mismo, esta entidad realiza la publicacion de manera permanente en la
pdgina Web de la entidad el avance sobre los proyectos de mayor impacto
para la ciudadania y se emiten boletines en casos especiales

Los datos estadisticos se entregan actualizados y completos de acuerdo a
las peticiones que haga el interesado.

De igual manera, en la pdgina Web de la entidad existe habilitado un link
denominado “Rendicion de cuentas” en el cual se encuentra publicados los
informes de gestion del ano inmediatamente anterior.

En cumplimiento con la normatividad legal aplicable la Enfidad, realiza la
rendicion de cuentas en audiencias publicas donde se informa las gestiones
adelantadas por la enfidad y dando respuesta a las inquietudes tanto de la
comunidad en general como de los entes de control.

Asi mismo, en el momento de la rendicidén pUblica de cuentas se habilita un
link donde el ciudadano puede obtener informacidén acerca de los temas
gue serdn fratados en el evento; En el mismo link se abre espacio para que
los ciudadanos formulen preguntas con relacién a la gestion de la
Administracion, mismas que se dan respuesta en el desarrollo de la
audiencia publica.

Actividades a realizar.

% Metodologia de Rendicién de Cuentas.

Realizar reunidén para comunicar la planeacién de la rendicién de
cuentas de la vigencia 2020 en el ano 2021, en cumplimiento a la
normatividad aplicable. (Esta programacion debe incluir la
caracterizacion de las partes interesadas a las cuales va dirigida la
rendicion de cuentas, el medio a utilizar y la posible fecha de
ejecucion). Recopilar toda la informacidn necesaria para la
estructuracion de la presentacion de la audiencia publica de
rendicién de cuentas segun los puUblicos de interés con informacion
clara 'y comprensible.

% Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones.

Realizar Audiencia PUblica de Rendicién de Cuentas en fecha, lugar
y hora programada. Aplicar encuesta y evaluar el proceso de
rendicion de cuentas con los asistentes. Estructurar informe y acta de

J
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audiencia publica de la rendicidon de cuentas, publicar en pdgina
web institucional y cargar en aplicativo web de la Supersalud.

% Evaluacion y Retroalimentaciéon a la Gestion Institucional.

Despliegue, apropiacion y publicacién de los resultados de la
evaluacion del proceso de rendicidon de cuentas al equipo directivo y
lideres de proceso para tomarlo como insumo en los planes de
mejoramiento, el que se realizard en la web institucional.

6.4. CUARTO COMPONENTE. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO

Pasto Salud ESE, ha intensificado los canales de participacion y atencion al
ciudadano a través de mecanismos que permiten mejorar la calidad del
servicio prestado, por lo tanto, en al ano 2016 se habilito el cenfro de
atencion al ciudadano en un lugar estratégico y de facil acceso para la
comunidad.

Asi mismo, y como estrategia de mejoramiento y fortalecimiento a los
canales de atenciéon, se avanzdé en la Implementacion de la unidad de
correspondencia de Pasto Salud ESE, logrando la unificacién de los
requerimientos de la comunidad, ubicado en un lugar de facil acceso, que
a fravés de las ventanillas de servicio de atencion al usuario SIAU habilitadas,
este podrd realizar sus peticiones, quejas, reclamos, sugerencias ©
felicitaciones, las cuales son direccionadas por SIAU al funcionario o
dependencia competente con el fin de dar el frdmite pertinente.

Con relaciéon a las atencion a las peticiones quejas reclamos y sugerencias
(PQRS, las dependencias adscritas a la Enfidad e involucradas en la
atencién al ciudadano, tiene habilitado un buzén de PQRS en cada IPS, el
cual el ciudadano deposita sus peticiones, quejas, reclamos o sugerencias,
acerca del servicio prestado por Pasto Salud ESE; asi mismo, A través del
correo electrénico pastosaludese@pastosaludese.gov.co, publicado en la
pdgina Web de la Entidad, el ciudadano puede realizar sus, peticiones
quejas, reclamos o sugerencias, las cuales son direccionadas a la
dependencia competente y atendida de forma inmediata de acuerdo a
la prioridad del asunto.

J
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Actividades a realizar:

X/
°e

0

Estructura Administrativa y direccionamiento estratégico.

Continuar con el funcionamiento de la Oficina de Sistemas de
informacién y atencién al usuario (SIAU) y con el recurso humano
necesario en la Sede Administrativa y RED de prestadores, para
garantizar el acceso al usuario de |os servicios en Salud que presta la
Empresa. Rendir informes de manera trimestral de PQRSF, satisfaccion
al usuario y vulneracion de derechos a la Subgerencia de Salud,
Comité de ética, Oficina de Confrol Interno, Oficina Asesora de
Planeacion y Oficina Asesora de Comunicacion y Sistemas.

Fortalecimiento de los canales de Atencion.

Realizar la identificacion, definicidon y documentaciéon de los canales
de atencidén al ciudadano para garantizar la calidad en la atencion.
Divulgar el documento para el servicio al ciudadano en todos los
canales definidos, para garantizar la calidad en la atencién al
ciudadano. Dar respuesta oportuna a las solicitudes relacionadas con
la atencidén al ciudadano en la pdgina web, PQRSF y en los diferentes
canales de atencién. Divulgar el conocimiento y uso de las
herramientas: Centro de Relevo (comunicacion bidireccional entre
personas sordas y oyentes) y Convertic (dirigia a usuarios con
discapacidad visual) de los servicios de salud que presta la empresa
para usuarios con capacidades especiales.

Talento Humano.

Incluir en el PIC temas referentes 1. Politica social, 2. Servicio al
ciudadano y empoderamiento, 3. Gestion publica y cultura del
autocuidado, 4.Gobernanza para la paz, dirigidos al personal de SIAU,
Call Center, Cajeros y Farmacia, a través de la plataforma modle.

Normativo y Procedimental.

Actualizar el procedimiento de PQRSF, incluyendo denuncia vy
desistimiento.  Socializar el procedimiento de PQRSF, incluyendo
denuncia y desistimiento al cliente intferno. Socializar el procedimiento
de PQRSF, incluyendo denuncia y desistimiento a la asociacién de
usuarios. Actualizar el procedimiento de participacién ciudadana e
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incluir la renovacion de asociacidén de usuarios. Divulgar el

procedimiento de Participacion ciudadana de Pasto Salud ES.E.,
dirigido a directores operativos y auxiliares SIAU y asociacion de
usuarios. Elaborar informes de PQRSF para identificar oportunidades
de mejora en la prestacion de los servicios. Publicar de manera
periddica el informe de gestion de las PQRSF en la pdgina web
Institucional. Establecer un plan de mejoramiento frente a las
desviaciones encontradas (De acuerdo a la demanda).

< Relacionamiento con el ciudadano.

Evaluar la satisfaccion de la atencidn al usuario mediante

la

aplicacion de encuestas y formular plan de mejoramiento de acuerdo
a la meta de indicadores. Socializar de manera trimestral el informe
de satisfaccion al usuario, parsf y vulneracidén de derechos a la
asociacion de wusuarios. Estructurar un plan de accidén con las
veedurias y asociaciones de usuarios que dé cumplimiento al

rendimiento de cuentas anual. Presentar un informe con

la

rendicion de cuentas de las acciones ejecutadas antes el Comité de
Ftica hospitalaria. Capacitar a las asociaciones de usuarios temas
referentes 1. Politica social, 2. Servicio al ciudadano vy
empoderamiento, 3. Gestion publica y cultura del autocuidado. 4.
Gobernanza para la paz.

6.5. QUINTO COMPONENTE. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION

Pasto Salud ESE implemento los lineamientos para la garantia del derecho
fundamental de acceso a la informacidon publica, segiun el cual toda
persona puede acceder a la informacién publica en posesion o bajo el
control de los sujetos obligados de la ley, excepto la informacion y los
documentos considerados como legalmente reservados, en la pdagina web
institucional, en el link de fransparencia y acceso a la informacion.

Actividades a realizar:

s Lineamientos de Transparencia Activa.

Coordinar y realizar una reunidén con los responsables de brindar
informacidén que debe ser publicada en el link de trasparencia vy
acceso a la informacién publica. Realizar cronograma. Actualizar el

N3
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link de transparencia y acceso de informacion de acuerdo al
cronograma establecido en la reunidn con responsables. Publicar la
informacién correspondiente a La prestacidon de Servicios de Salud
(RIPS), Informacién de produccion, Informacion de calidad en los
servicios de Salud en la plataforma de datos abiertos. Divulgar a los
grupos de interés la politica de gobierno digital y tfransparencia de la

informacion.

s Lineamientos de Transparencia Pasiva.

Promover ante el ciudadano el uso de las tecnologias de la Entidad

para el acceso de la informacion.

% Elaboracion de los instrumentos de Gestion de la Informacion.

Realizar reunién con los responsables de gestion documental de las
diferentes sedes de la Empresa para actualizar el registro de activos
de informacion, esquema de publicacion de informacioén, e indice de
informacién clasificada y reservada y la publicacién en la pdgina

web.

« Criterio Diferencial de Accesibilidad.

"Disenar videos para poblacidn en situacidn de discapacidad
publicados en pdgina web, pantallas en salas de espera y redes
sociales. Disenar y publicar cartillas de portafolio de servicios, deberes

y derechos en lenguajes Awa y Idioma Inglés.  Contratar

los

servicios de traduccidn de lenguaje de senas colombianas para ser
incluidos en videos institucionales. Promocionar el uso de la aplicacion
del centro de relevo para el personal asistencial y administrativo de
las IPS. Implementar la emisora de radio Online para Pasto Salud ESE
como un canal de comunicacion para el acceso y fransparencia de

la informacion.

% Monitoreo del Acceso a la informacidn

Implementacion de identificacion de necesidades de informacion

para dar respuesta a los grupos de interés.

6.6. SEXTO COMPONENTE. INICIATIVAS ADICIONALES

Pasto salud ESE, incorpord en el ejercicio de planeacion, estrategias

J
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encaminadas al fomento de laintegridad, la participacion ciudadana
y la transparencia, eficiencia en el uso de los recursos, fisicos y
tecnoldgicos, a través de actividades que contribuyen a la ética para
prevencidon de la corrupcion, despliegue de los codigos,
capacitaciones.

Actividades a realizar:

» Despliegue del cddigo de ética del auditor a las oficinas
responsables de realizar auditoria.

% Despliegue del Cddigo de Integridad a funcionarios de la ESE
Pasto Salud

% Readlizar curso virtual (Departamento Administrativo de la
Funcién PUblica) de integridad, fransparencia y lucha contra la
corrupcion dirigidos a directivos Asesor y Lideres de proceso.

% Implementar procesos disciplinarios verbales, con el fin de
impactar en la efectividad de la accidn de la Oficina, reducir
tiempos, generar economia procesal y fortalecer la credibilidad.

% Redlizar jornadas de capacitacion en materia disciplinaria con
el fin de reducir la comisiéon de faltas disciplinaria dentro de la
Empresa.

% Readlizar capacitaciéon y entrenamiento a los lideres de Procesos,
Supervisores e Interventores del Manual de Contratacion.

% Realizar capacitaciéon y entrenamiento a los lideres de Procesos,
Supervisores e Interventores en el protocolo de Supervision e
Interventoria

% Readlizar seguimiento a todos los confratos de la emergencia
sanitaria declarada por el Gobierno Nacional.

7
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7. SEGUIMIENTO Y CONTROL

La Oficina de Control Interno realizard seguimiento tres (3) veces al
ano, asi:

a. Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa
medida, la publicacion deberd surtirse dentro de los
diez (10) primeros dias hdbiles del mes de mayo.

b. Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La
publicacion deberd surtirse dentro de los diez (10)
primeros dias hdbiles del mes de septiembre.

c. Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La
publicacion deberd surtirse dentro de los diez (10)
primeros dias hdbiles del mes de enero.

8. PLAN DE ACCION - PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

Se anexa documento en Excel GC-PAC-293 Plan anticorrupciéon y de
atencion al ciudadano
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Contexto Normativo
Constitucion Politica de 1991

Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
conftrol inferno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones.

Ley 489 de 1998: Estatuto Bdsico de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracién Publica. Capitulo VI. Sistema Nacional de Control
Inferno.

Ley 850 de 2003: Por medio de la cual se reglamentan las veedurias
ciudadanas.

Ley 1474 del 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencioén, investigacion y sancidén de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion pUblica.

Decreto Ley 019 de 2012: Por el cual se dictan nomas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios
existentes en la Administracion PUblica.

Ley 1712 de 2014: Por medio de la cual se creala Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacidn PUblica Nacional.

Decreto 1081 de 2015 Establece que el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Decreto 1083 de 2015 Unico Funcién PUblica. Regula el procedimiento
para establecer y modificar los trédmites autorizados por la ley y crear
las instancias para los mismos efectos. Adopta la actualizacién del
MECI.

Ley 1757 de 2015 Promocion y proteccion al derecho a la Participacion
ciudadana. La estrategia de rendicién de cuentas hace parte del Plan
Anfticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
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